
RADA NADZORCZA 

Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunalnego w Koniecpolu Spółka z o.o. 

z siedzibą w Koniecpolu przy ulicy Zachodniej 30/40 

Działając na podstawie umowy spółki w sprawie postępowania kwalifikacyjnego  na stanowisko 

członka zarządu  

Ogłasza postępowanie kwalifikacyjne na stanowisko 

PREZESA ZARZĄDU 

1. Pisemne zgłoszenie kandydatów/kandydatek winy być przesłane pocztą lub dostarczone 

osobiście do Sekretariatu Zarządu do dnia 10 kwietnia 2018 roku do godziny 

13.30.Zgłoszenia należy składać w zaklejonej kopercie z dopiskiem: „Postepowanie 

kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarządu”. O dochowaniu terminu złożenia zgłoszenia 

decyduje data doręczenia przesyłki do siedziby spółki. 

 

Warunkiem koniecznym dla kandydata jest: 

- wykształcenie wyższe ukończone na jednym z kierunków: ekonomiczny, finansowy, prawny, 

zarządzanie, ochrona środowiska. 

- co najmniej dziesięcioletni staż pracy, w tym co najmniej trzyletni na stanowiskach 

kierowniczych. 

- praktyczna znajomość zagadnień związanych z organizacją i zarządzaniem spółkami 

handlowymi. 

- wiedza z zakresu działalności spółki oraz w sektorze, w którym działa spółka, w stopniu 

umożliwiającym przedstawienie kierunków rozwoju spółki. 

- wiedza z zakresu aplikowania  o fundusze europejskie, 

- niepodleganie określonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania 

członka zarządu w spółkach prawa handlowego. 

 

2. Zgłoszenie kandydata/kandydatki winno zawierać: 

- życiorys (CV) zawierające adres do korespondencji i numer telefonu kontaktowego, 

- kserokopię lub odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych, 

- kserokopię świadectw pracy potwierdzające wymagany staż pracy, 

- oświadczenie o niekaralności, 

- oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

- oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych, 

- oświadczenie o braku toczących się postępowań karnych, lub postepowań wyjaśniających w 

związku z pełnieniem funkcji w kierowniczych w podmiotach gospodarczych przeciwko 

kandydatowi/kandydatce, 

- oświadczenie o posiadaniu co najmniej dziesięcioletniego stażu pracy, w tym co najmniej 

trzyletniego na stanowiskach kierowniczych, 

- oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym do pracy na stanowisku Prezesa Zarządu, 

-wyrażenie zgody na zatrudnienie na podstawie umowy menadżerskiej, zgodnie z Ustawą z 

dnia 9 czerwca 2016r o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 

spółkami (Dz.U. 2016 poz.1202), 

- wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celów postepowania 

kwalifikacyjnego. 

 



Do zgłoszenie należy dołączyć dokumenty potwierdzające kwalifikacje kandydata/kandydatki 

w oryginałach lub poświadczonych kopiach lub odpisach. 

Odpisy dokumentów mogą być potwierdzone za zgodność przez kandydata/kandydatkę, w 

takim przypadku w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat/kandydatka są zobowiązani do 

przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginalnych lub urzędowych odpisów potwierdzonych 

uprzednio za zgodność przez siebie dokumentów pod rygorem wykluczenia z dalszego 

postępowania kwalifikacyjnego. 

 

3. Zgłoszenia kandydatów/kandydatek złożone po terminie składania ofert oraz zgłoszenia nie 

spełniające wymogów określonych w ogłoszeniu, w tym również niekompletne, nie podlegają 

rozpatrzeniu, a kandydaci/ kandydatki nie wezmą udziału w postępowaniu kwalifikacyjnym. 

 

4. Otwarcie zgłoszeń nastąpi w dniu 10 kwietnia 2018 roku o godzinie 14.00 w siedzibie Spółki. 

 

5. Rozmowy kwalifikacyjne zostaną przeprowadzone w kolejności alfabetycznej nazwisk 

kandydatów/kandydatek  w dniu 12 kwietnia 2018 roku o godzinie 11.00 w siedzibie Spółki . 

Kandydaci/kandydatki zostaną powiadomieni indywidualnie telefoniczne o zakwalifikowaniu 

się do postępowania kwalifikacyjnego. 

 

6. Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceny przez Radą Nadzorczą będzie:    

 

-wiedza o zakresie działalności Spółki oraz o sektorze, w którym Spółka działa, 

-znajomość zagadnień związanych z zarządzeniem i kierowaniem zespołami pracowników, 

- znajomość zasad funkcjonowania spółek handlowych, 

- znajomość ograniczeń prowadzenia działalności gospodarczej przez osoby pełniące funkcje 

publiczne,   

- doświadczenie niezbędne do wykonywania funkcji członka zarządu, 

- znajomość zasad audytu i kontroli finansowej przedsiębiorstwa oraz rachunkowości 

zarządczej, 

- zdolności menadżerskie kandydata w aspekcie jego dotychczasowych osiągnięć 

zawodowych. 

 

7. Z informacjami o Spółce  można zapoznać się w terminie 10 dni od dnia ukazania się 

ogłoszenia w Sekretariacie spółki po uprzednim złożeniu przez kandydata/kandydatkę 

pisemnego oświadczenia o zachowaniu poufności  . Spółka nie przesyła informacji. 

Kandydatom zostaną udostępnione do wglądu w siedzibie Spółki: 

- sprawozdanie finansowe za rok 2016 

- akt założycielski Spółki 

 

8. Rada Nadzorcza powiadomi uczestniczących w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego 

wynikach. 

9. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo w każdym czasie, bez podania przyczyn, zakończyć 

postępowanie kwalifikacyjne bez wyłaniania kandydatów/kandydatek. 

10. Zgłoszenia kandydatów/kandydatek, odrzucone lub pozostawione bez rozpoznania zostaną 

zwrócone w terminie 3 miesięcy od dnia zakończenia postępowania kwalifikacyjnego.  


